
  

 
 

   

 

 

CODI ÈTIC 

1. Finalitat.  

1.1. FUNDACIO SOCIAL OBRA DE MARIA ( d'ara endavant FSOM ) aspira al fet que la seva conducta i la 

de les persones a ella vinculades respongui i s'acomodi, a més de la legislació vigent i al seu Sistema 

de governança i sostenibilitat, als principis ètics i de desenvolupament sostenible de general 

acceptació .  

1.2. Aquest Codi ètic desenvolupa i concreta el Propòsit i Valors de FSOM i pretén servir de guia per a 

l'actuació del Patronat, alhora que als administradors, professionals i proveïdors de FSOM, en el sentit 

establert per la llei, en un entorn global, complex i canviant. 

1.3. Addicionalment, el Codi ètic s'ha elaborat tenint en compte les recomanacions de bon govern 

reconeguts de manera general per les entitats reguladores internacionals en matèria de S&R i els 

principis de desenvolupament sostenible, constituint una referència bàsica per al seu seguiment. 

Respon, així mateix, a les obligacions de prevenció imposades en l'àmbit de la responsabilitat penal 

de les persones jurídiques. 

1.4. El Codi ètic recull el compromís de FSOM amb els principis de l'ètica empresarial i la transparència 

en tots els àmbits d'actuació, establint un conjunt de principis i pautes de conducta dirigits a garantir 

el comportament ètic i responsable de tots els membres del Patronat, administradors, professionals i 

proveïdors. 

1.5.  El Codi ètic forma part del Sistema de governança i sostenibilitat i és plenament respectuós amb 

els principis d'organització corporativa en ell establerts. 

 

2. Ámbit d’aplicació.  

2.1.  Els principis i pautes de conducta continguts en el Codi ètic són aplicables a tots els membres del 

Patronat, administradors, professionals i proveïdors de FSOM, dins dels límits legalment establerts, de 

la seva ubicació geogràfica o dependència funcional a la qual prestin els seus serveis o amb la qual 

mantinguin una relació contractual. 

2.2. Els professionals que representin a FSOM promouran el compliment del que es disposa en el 

Propòsit i Valors i en les normes de conducta establertes en aquest Codi ètic. 

 

3.Transparencia informativa  

3.1.  FSOM informarà de manera veraç, adequada, útil i fiable sobre el seu acompliment i actuacions 

rellevants. La transparència en la informació que hagi de ser objecte de divulgació és un principi bàsic 

que ha de regir l'actuació de tot el Patronat, els administradors, professionals i proveïdors. 

3.2.  La informació financera de FSOM, i especialment els comptes anuals, reflectiran, en tots els seus 

aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni, la situació financera i els resultats conforme al que 

es preveu en la llei. A aquest efecte, cap membre del Patronat, administrador, professional o proveïdor 



  

 
 

   

 

ocultarà o distorsionarà la informació dels registres i informes comptables de FSOM, que serà 

completa, precisa i veraç. 

3.3. La falta d'honestedat en la comunicació de la informació, tant dins de FSOM com cap a l'exterior 

a auditors, organismes reguladors, mitjans de comunicació, etc., contravé aquest Codi ètic. S'incorre 

també en falta d'honestedat en lliurar informació incorrecta, organitzar-la de manera equívoca o 

intentar confondre als qui la reben. 

 

4. Clients / Usuaris / Col.laboradors / Voluntaris 

4.1. FSOM, garantirà la confidencialitat de les dades dels seus clients, usuaris, col.laboradors, 

voluntaris ( d’ara endavant G4 ) comprometent-se a no revelar-los a tercers, excepte consentiment 

dels components del G4 o per obligació legal o en compliment de resolucions judicials o 

administratives. La captació, utilització i tractament de les dades de caràcter personal del G4, hauran 

de realitzar-se de manera que es garanteixi el dret a la seva intimitat i el compliment de la legislació 

sobre protecció de dades de caràcter personal i altres disposicions que resultin aplicables. 

 

5. Proveïdors 

5.1.  FSOM adequarà els processos de selecció de proveïdors a criteris d'objectivitat i imparcialitat i 

evitarà qualsevol conflicte d'interès o favoritisme en la seva selecció. El Patronat i els professionals de 

FSOM es comprometen al compliment dels procediments interns establerts per als processos 

d'adjudicació, inclosos, especialment, els referits a l'homologació de proveïdors. 

5.2.  Els preus i les informacions presentades pels proveïdors en un procés de selecció seran tractats 

confidencialment i no es revelaran a tercers excepte consentiment dels interessats o per obligació 

legal, o en compliment de resolucions judicials o administratives. Els membres del Patronat, i els 

professionals de FSOM que accedeixin a dades de caràcter personal de proveïdors hauran de mantenir 

la seva confidencialitat i donar compliment al que s'estableix en la legislació sobre protecció de dades 

de caràcter personal, en la mesura en què resulti aplicable. 

5.3. La informació facilitada pels membres del Patronat i els professionals de FSOM als seus proveïdors 

serà veraç i no projectada amb intenció d'induir a engany. 

5.4. FSOM sensibilitzarà i farà partícips als seus proveïdors dels compromisos i principis de caràcter 

mediambiental i social i s'esforçarà per millorar la circularitat de la seva activitat. 

 

6. conflicte d'interessos 

6.1. Serà d’aplicació el texte dels estatuts de FSOM, on queda definit i recollit. 


