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El Codi ètic FSOM recull el nostre compromís amb els principis de l'ètica empresarial i la
transparència en tots els àmbits d'actuació, establint un conjunt de principis i pautes de
conducta dirigits a garantir el comportament ètic i responsable de tots els membres del
Patronat i professionals que en formem part.
Mantenim la ferma voluntat d'estendre aquest compromís als tercers amb els quals ens
relacionem i, de forma molt particular, als proveïdors, desenvolupant unes pautes
d'actuació específiques, concordes amb els principis i valors de FSOM, que es plasmen en
el Codi ètic de FSOM i que són d'obligat compliment per als nostres proveïdors.
Aquest requisits forma'n part de les mesures que FSOM ha adoptat per a impulsar la
sostenibilitat entre els seus proveïdors i la consecució dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible aprovats per l'Organització de les Nacions Unides.



QUÈ ELS HI DEMANEM ALS NOSTRES PROVEÏDORS?

Sostenibilitat i medi ambient

Totes les nostres actuacions es troben alineades amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible
i valorem que les dels nostres proveïdors també ho estiguin. Per això, els avaluem amb base
criteris ESG(mediambientals, socials i de governança) i exigim uns nivells de sostenibilitat
mesurables i concrets als nostres proveïdors.

Ètica i compliment

Exigim que els nostres proveïdors comparteixin el nostre absolut compromís amb
els principis de l'ètica empresarial i amb la tolerància zero davant el frau. En les adjudicacions,
valorem especialment que els proveïdors comptin amb sistemes de compliment que els ajudin a
prevenir eficaçment la corrupció i qualssevol altres delictes o conductes irregulars.



QUÈ ELS HI DEMANEM ALS NOSTRES PROVEÏDORS?

El nostre compromís amb les bones pràctiques tributàries, esperem que els nostres proveïdors
no utilitzin estructures de caràcter artificiós o opac alienes a les activitats pròpies i amb l'única
finalitat de reduir la seva càrrega tributària.

La seguretat i la salut no són negociables. Els nostres proveïdors han de vetllar per la
protecció dels seus empleats i subcontractistes, avaluant les potencials situacions de risc en
el lloc de treballi minimitzant el seu possible impacte.
És imprescindible que els proveïdors proporcionin als seus empleats la formació i els
mitjans necessaris per a fer el seu treball.

Seguretat i Salut

Fiscalitat



QUÈ ELS HI DEMANEM ALS NOSTRES PROVEÏDORS?

Pràctiques laborals

Els nostres proveïdors han d'adoptar les mesures necessàries per a eliminar el treball forçós
o obligatori i evitar l'ús de mà d'obra infantil. Aquestes mesures han de traslladar-se també a 
la seva pròpia cadena de subministrament.
Els nostres proveïdors han de retribuir justament als seus empleats d'acord amb la normativa
laboral aplicable.

Diversitat i no discriminació

Els proveïdors han de rebutjar expressament qualsevol pràctica discriminatòria per qualsevol
condició o circumstància en matèria d'ocupació i ocupació. Tractaran als seus professionals 
de manera justa, amb dignitat i respecte i promovent la igualtat d'oportunitats, especialment
entre gèneres, la no discriminació i la consideració de la diversitat I inclusió en totes les seves
variables.



QUÈ ELS HI DEMANEM ALS NOSTRES PROVEÏDORS?

Qualitat

Tots els productes i serveis contractatsper FSOM, han de complir amb els estàndards i paràmetres
de qualitat i seguretat requerits per les lleis aplicables, prestant especial atenció al compliment de 
les condicions acordadesen matèria de preus, terminis de lliurament i condicions de seguretat.

Subcontractació

Tots els proveïdors han de garantir que els seus propis proveïdors I subcontractistesestan
subjectes a principis d'actuació equivalents als del Codi ètic de FSOM.
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Gràcies !


